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ROZDZIAL |

Postanowienia ogoélne

§1.

Nadnotecka Grupa Rybacka, zwana dalej ,NGR” lub ,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzagdnym stowarzyszeniem osob fizycznych i prawnych oraz
jednostek samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem jednostek stopnia
wojewddzkiego, ktorego celem jest aktywizacja spotecznosci lokalnej oraz rozwdj
spoteczno-gospodarczy obszaréw rybackich i obszarow akwakultury.

Nadnotecka Grupa Rybacka jest rybackg lokalng grupg dziatania w rozumieniu
ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z dnia 20 lutego
2015 .

Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Marszatek Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

§ 2.
Podstawg prawng dziatania NGR jest:

a) ustawa z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2017 r.
poz. 210),

b) ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;j
spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 3781z 2017 r. poz. 5i 1475), zwana dalej
,2ustawg o RLKS”,

c) (uchylono);
d) Statut Nadnoteckiej Grupy Rybackie;.
NGR posiada osobowos$¢ prawnag.

NGR moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg stuzgcg realizacji LSR. O
podjeciu, zawieszeniu lub zakonczeniu dziatalno$ci gospodarczej decyduje
Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§ 3.
Obszar dziatania NGR obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
Siedzibg NGR jest miasto Pita

NGR moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji majgcych
na celu rozwdj sektora rybackiego.

Czas trwania NGR jest nieograniczony.



§4.

1. NGR opiera swg dziatalnos¢ na pracy spotecznej zrzeszonych czionkéw, z
zastrzezeniem ust. 2 i 3, a do prowadzenia spraw moze tworzy¢ biuro, zatrudnia¢
pracownikow i zleca¢ prace wykonawcom zewnetrznym. Pracownikiem biura
NGR moze by¢ czlonek Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czionkéw ustala zasady wyptacania diet cztonkom Rady,
bedgcych ekwiwalentem utraconych zarobkow i kosztow zwigzanych =z
koniecznos$cig oceny operacji podczas posiedzeh Rady NGR.

3. Czlonkom Zarzgdu za petnienie swoich funkcji moze przystugiwaé swiadczenie
pieniezne w postaci diety oraz zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z udziatem
w pracach tego organu oraz utraconych zarobkow. Wysokos¢, warunki i zasady
wyptaty diety oraz zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z udziatem w pracach
Zarzadu i utraconych zarobkow okresla uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.
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Cele i srodki dziatania NGR

§ 5.

Celem dziatania Nadnoteckiej Grupy Rybackiej jest:

1)
2)

3)

4)

dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw rybackich i obszaréw akwakultury;

aktywizowanie spotecznosci zamieszkujgcych obszary rybackie i obszary
akwakultury;

realizacje strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (w
skrocie ,LSR”);

ztagodzenie negatywnych skutkéw zmian strukturalnych w sektorze
rybackim.

§ 6.

Cele NGR realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

opracowanie i przyjecie LSR na lata 2014-2020 dla obszaru dziatania NGR;
rozpowszechnianie zatozen LSR;

realizacje zadan wynikajgcych z przyjetej LSR;

monitorowanie wdrazania LSR oraz jej ewaluacje;

prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych
z realizacjg LSR,;

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielenia pomocy na
realizacje projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach
wyboru projektow oraz sposobie naboru wnioskbw o pomoc w ramach
realizowanej LSR;

wybér operacji do dofinansowania ze srodkéw przewidzianych w Programie
Operacyjnym ,Rybactwo i Morze” 2014-2020, zwanego dalej ,PO RiM 2014-
2020”, i ustalanie dla wybranych operacji kwoty wsparcia, stosownie do
przepisow ustawy o RLKS;

organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminaridw, szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy,
stuzgcych zwtaszcza promociji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw, opracowywanie i



rozpowszechnianie materiatdw audiowizualnych, tworzenie stron
internetowych,  przygotowywanie i rozpowszechnianie innych
materiatow o charakterze reklamowym lub promocyjnym.

9) zachowanie rownosci praw kobiet i mezczyzn;

10) podjecie dziatan majacych na celu wsparcie i aktywizacje grup
defaworyzowanych, zdiagnozowanych na obszarze dziatania NGR;

11) wspétprace i wymiane doswiadczen z innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rozwoju obszarow rybackich i obszaréw akwakultury;

12) prowadzenie innych dziatan wspomagajgcych realizacje LSR;

13) pozyskiwanie zewnetrznych zrédet finansowania dla realizacji celow
dziatania NGR.
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Czionkowie NGR, ich prawa i obowigzki

§7.
NGR zrzesza cztonkow:
1) zwyczajnych
2) wspierajgcych,
3) honorowych.
§ 8.

Cztonkiem zwyczajnym NGR moze by¢ osoba spetniajgca warunki okreslone w
ustawie Prawo o stowarzyszeniach oraz przepisach konstytuujgcych zasady
wsparcia w ramach PO RiM 2014-2020.

Czionkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra wesprze
NGR.

Czionkiem honorowym moze zostaé cztonek zwyczajny stowarzyszenia bedacy
osobg fizyczng szczegolnie zastuzong dla idei rozwoju sektora rybackiego.

Czionek zwyczajny — osoba prawna, w tym jednostka samorzgdu terytorialnego
przystepujac do NGR zobowigzana jest przedstawi¢ uchwate swego organu
stanowigcego wyrazajgcg wole przystgpienia do NGR.

O przyjeciu do NGR decyduje Zarzad NGR, a o pozbawieniu czionkostwa
decyduje WZC.

§9.

. Cztonek zwyczajny NGR, z ograniczeniami wynikajgcymi z ustawy Prawo o
stowarzyszeniach, ma prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw NGR,
2) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wiadz i organéw NGR,

3) kierowa¢ wnioski i opinie do witadz i organéw NGR, oraz uzyskiwac
odpowiedzi na zadane pytania w terminach okreslonych przez Walne
Zebranie Cztonkdw,

4) korzysta¢ ze srodkow i urzadzen NGR oraz uczestniczyé we wszystkich
rodzajach dziatalnosci NGR.

. Cztonek wspierajgcy ma prawo :

1) uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu NGR z glosem doradczym,



2) kierowa¢ wnioski i opinie do wiadz i organéw NGR, oraz uzyskiwac
odpowiedzi w terminach ustawowych,

3) korzystaC ze srodkow i urzadzen NGR oraz uczestniczy¢ we wszystkich
rodzajach dziatalnosci NGR.

3. Czionek honorowy posiada petnie praw cztonka zwyczajnego.

§ 10.
Cztonek NGR ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien niniejszego Statutu,

2) regularnie optaca¢ sktadki zgodnie z regulaminem optacania sktadek
ustalonym przez Walne Zebranie Cztonkéw,

3) sumiennie wykonywac zadania powierzone przez wtadze NGR,

4) uczestniczy¢ w posiedzeniach WZC osobiscie lub przez wyznaczonego
petnomocnika, ktory moze bra¢ udziat w obradach na podstawie udzielonego
mu przez cztonka NGR pisemnego petnomocnictwa.

§ 11.

Cztonkostwo w NGR ustaje wskutek:
1) zgonu lub utraty osobowosci prawnej,
2) rezygnacji zgtoszonej na piSmie zarzgdowi NGR,

3) wykluczenia przez WZC za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem NGR lub
nieoptacenie sktadki cztonkowskiej w okresie jednego roku.

4) orzeczenia sadu powszechnego, skazujgcego prawomocnym wyrokiem za
popetnienie przestepstwa z winy umysinej.

§12.

Decyzja WZC, o ktorej mowa w § 11 pkt 3, jest ostateczna.



ROZDZIAL IV
Wiadze i zasady organizacyjne NGR

§ 13.
Najwyzszg Witadzg NGR jest Walne Zebranie Cztonkow .

Organem Kkierujgcym dziatalnosciag NGR jest Zarzad. Zasady kierowania NGR
okresla Statut i uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw. Z zastrzezeniem § 16 ust. 4
Zarzad jest uprawniony do reprezentowania NGR. Zasady reprezentacji NGR przez
Zarzad okresla § 16 ust. 3.

Organem kontroli wewnetrznej jest 3-osobowa Komisja Rewizyjna.

Organem, do ktérego wytacznej wtasciwosci nalezy wybor operacji, ktére majg
by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalanie kwoty wsparcia dla tych operacji,
jest Rada.

Czlonkoéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Cztonkow
w gtosowaniu tajnym, chyba ze Walne Zebranie Czionkéw, bezwzgledng
wiekszoscig gtosow oséb obecnych na Walnym Zebraniu, na ktorym ma zostac
dokonany wybdr, opowie sie za glosowaniem jawnym.

Uchwaty wiadz i organéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu danego organu, z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego
paragrafu, § 15 ust. 2-4, § 19 ust. 8, § 26 oraz § 27 ust. 1.

§ 14.

Kadencja Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 6 lat. Cztonkowie danego organu
NGR petnig wspolng kadencje, a w przypadku uzupetnienia sktadu danego organu w
trakcie kadencji, wybrany w tym trybie cztonek organu powotywany jest na okres do
konca kadencji trwajgcej w momencie jego wybrania.

Mandat czionka Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wygasa najpozniej na pierwszym
Walnym Zebraniu Cztonkow zwotanym po uptywie kadencji, na jakg zostat wybrany.

§ 15.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalenie Statutu i jego zmian,
2) uchwalenie LSR,

3) aktualizacja LSR oraz, z zastrzezeniem § 16 ust. 2 pkt 13, uchwalenie i
zmiana:

a) procedur regulujacych zasady wyboru operacji w ramach realizacji LSR



b) kryteridw wyboru operaciji,
4) uchwalenie i zmiana:
a) regulaminu optacania sktadek cztonkowskich w NGR,

b) regulaminu organizacyjnego Rady NGR - z zastrzezeniem sytuacji
opisanej w §16 ust. 2 pkt 13,

c) regulaminu WZC,
d) regulaminu wyptacania diet cztonkom Rady NGR,
5) wybdr i odwotanie Zarzadu lub jego poszczegdlnych cztonkow,
6) wybdr i odwotanie Komisji Rewizyjnej lub jej poszczegdinych czionkéw,
7) wybdr i odwotanie Rady lub jej poszczegdinych czionkdw,
8) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
9) przyjmowanie sprawozdan finansowych,
10) podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielania absolutorium dla Zarzadu,

11) ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich i innych $wiadczen oraz ulg
i zwolnien z tych obowigzkow,

12) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonka NGR,
13) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
14) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci,
15) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu NGR i przeznaczeniu jej majatku.
Podjecie przez Walne Zebranie Cztonkow uchwaty w sprawie:
1) odwotania Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub Rady;
2) odwotania poszczegolnych cztonkdéw organdw, o ktérych mowa w pkt 1,
3) skrocenia kadencji organdw, o ktérych mowa w pkt 1;

- wymaga wiekszosci 2/3 gtosow cztonkdw NGR obecnych na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

Podejmowanie przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwat w sprawie uchwalania i
zmian LSR wymaga zwyktej wiekszosci gloséw cztonkdéw obecnych na Walnym
Zebraniu Cztonkow.

Posiedzenia Walnego Zebrania Czionkéw odbywajg sie przy obecnosci co
najmniej 50% cztionkéw Stowarzyszenia. W przypadku braku quorum, o ktérym
mowa w poprzednim zdaniu, posiedzenie moze odbyc¢ sie w drugim terminie, po
15 minutowej przerwie. Posiedzenia w drugim terminie mogg sie odbyC bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow Stowarzyszenia, z tym jednak wyjgtkiem
ze do waznoséci uchwaty o zmianie Statutu, ktéra miataby zosta¢ podjeta na
posiedzeniu wyznaczonym w drugim terminie, wymagane jest quorum wskazane
w § 26.



Kazdemu czionkowi zwyczajnemu NGR obecnemu na Walnym Zebraniu
Cztonkéw w kazdym gtosowaniu przystuguje jeden gtos.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ Zwyczajne albo Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztlonkéw zwotywane jest co najmniej raz do roku,
przez Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest w razie potrzeby.
Prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw przystuguje
Zarzgdowi oraz grupie stanowigcej co najmniej 1/3 liczby czionkéw zwyczajnych
NGR. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw obraduje wytgcznie w
sprawach, dla ktorych zostato zwotane.

§ 16.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci NGR, reprezentuje je na zewnatrz i
ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czionkow.

Zarzad sktada sie z 5 do 7 cztonkdéw. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym
posiedzeniu, wybierajgc sposrdéd siebie Prezesa, dwéch Wiceprezesoéw,
Sekretarza oraz Skarbnika. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig NGR,

2) zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw co najmniej raz w
roku oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie potrzeby,

3) podpisanie sprawozdania finansowego i przedtozenie do przyjecia WZC,
4) przyjmowanie nowych cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych NGR,

5) opracowywanie projektu LSR, a takze jej aktualizacja i wprowadzanie zmian
w LSR oraz w kryteriach wyboru operacji do czasu podpisania umowy na jej
realizacje z Instytucjg Posredniczaca,

6) realizacja LSR zgodnie z przepisami prawa, wytycznymi wdrazania PO RiM
2014-2020 oraz zobowigzaniami umownymi, ktére wigzg NGR;

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia NGR do innych organizaciji,
8) pozyskiwanie srodkdw na realizacje celéw LSR z innych Zrodet,

9) zabezpieczenie obstugi administracyjno-biurowej NGR, w tym uchwalanie
Regulaminu biura NGR i innych dokumentéw zapewniajgcych prawidtowe
funkcjonowanie biura NGR

10) (uchylony),

11) przyjmowanie dokumentéw wewnetrznych NGR dotyczgcych ochrony
danych osobowych w NGR oraz polityki rachunkowosci NGR;

12) uchwalanie Regulaminu Zarzadu;



13) dokonywanie zmian w procedurach i regulaminach i kryteriach wyboru
operacji stanowigcych zalaczniki do umowy ramowej regulujacej
realizacje LSR, zawartej przez NGR z Instytucjg Posredniczaca, pod
warunkiem, ze koniecznos¢ dokonania tych zmian wynika z pisemnego
wniosku Instytucji Posredniczacej lub Instytucji Zarzadzajacej PO RiM
2014-2020, a zakres zmian ogranicza sie¢ do kwestii wskazanych w
takim pisemnym wniosku.

Z zastrzezeniem ust. 4 do reprezentowania NGR, w tym do sktadania w imieniu
NGR oswiadczen woli w sprawach majgtkowych i niemajgtkowych, wymagane
jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzgdu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

W przypadku sporow i uméw z czionkiem Zarzgdu NGR jest reprezentowane
przez petnomocnika Stowarzyszenia powotanego uchwatg Walnego Zebrania
Czionkow albo przez czionka Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu.

§17.
Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:

2) kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci NGR oraz
dokonywanie oceny tej dziatalnosci, w tym opiniowanie sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania z dziatalnos¢ NGR, przedktadanego przez
Zarzad Walnemu Zebraniu Cztonkdw;

3) dokonywanie badan okresowych sprawozdan finansowych,
4) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztionkow,
5) wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

6) wystepowanie do wladz NGR z wnioskami wynikajgcymi z
przeprowadzonych kontroli,

7) prawo wnioskowania do Zarzgdu o zwotanie Walnego Zebrania Czionkdéw
oraz prawo zwotania go w przypadku nie zwotania przez Zarzad,

Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzgdu.

§ 18.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub Smierci cztonka Zarzgdu, Komisji
Rewizyjnej lub Rady w trakcie kadencji, organom tym przystuguje prawo
uzupetnienia brakujgcych cztonkdéw. W przypadku braku wiecej niz 1/3 cztonkéw
Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej lub wiecej niz dwoch cztonkéw Rady
uzupetnienie skfadu jest obligatoryjne i powinno odby¢ sie niezwtocznie.
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2.

2a.

4.

Uzupetnienie sktadu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady, o ktérym mowa w
ust. 1, nastepuje poprzez wybory uzupetniajgce, z poszanowaniem zasad
okreslonych w § 14 ust.1.

§ 19.

Rada sktada sie z 15 do 17 czlonkéw wybieranych przez WZC, sposrod
cztonkéw NGR, zgodnie z regulaminem organizacyjnym Rady NGR. Cztonkowie
NGR bedgcy osobami prawnymi i wybrani do Rady, sg w tym organie
reprezentowani przez jedng osobe fizyczng — petnomocnika posiadajgcego
petnie praw publicznych i petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele sektora publicznego (nie wiecej niz
30 % skfadu), spotecznego, gospodarczego i rybackiego :

Sktad Rady gwarantuje spetnianie nastepujacych warunkow:

1) zadna z grup interesu, o ktérych mowa w 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy o0golne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.) wystepujgcych na obszarze objetym LSR
(wlkadza publiczna, przedsiebiorcy, organizacje spoteczne, rybacy, rolnicy)
nie posiada wiecej niz 49 % praw gtosu,

2) ponad 40 % sktadu Rady stanowig przedstawiciele sektora rybackiego,
3) sektor publiczny stanowi mniej niz 30% sktadu Rady,
4) w sktadzie Rady znajduje sie przynajmniej:

o jeden przedsiebiorca,

o jeden rybak,

o jedna kobieta,

o jedna osoba ponizej 35 roku zycia.

Do wylgcznej wilasciwosci Rady nalezy wybdr operacji, ktére majg byé
realizowane w ramach opracowanej LSR, oraz ustalenie kwoty wsparcia dla tych
operacji. Ponadto Rada rozpatruje protesty wnioskodawcow od uchwat w
sprawie wyboru operacji i ustalania kwoty wsparcia oraz moze opiniowac
propozycje zmian w operacjach wybranych uprzednio przez Rade do realizacji.

Rada wybiera ze swego skfadu przewodniczgcego i jego zastepce.
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Przewodniczgcy Rady organizuje prace Rady, przy wykorzystaniu biura
Stowarzyszenia.

Czionek Rady nie moze by¢ roéwnoczednie czionkiem organu kontroli
wewnetrznej, Zarzadu lub pracownikiem biura NGR.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady NGR, w tym uregulowania
dotyczgce zachowania bezstronnosci cztonkéw Rady w wyborze operaciji,
okresla Regulamin Organizacyjny Rady NGR.

Do waznosci uchwat Rady w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3, konieczne jest
zachowanie sktadu Rady i parytetow, o ktérych mowa w art. 17 ust. 2 pkt 2
ustawy o RLKS.

§ 20.

Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady mogg by¢ cztonkami tylko jednego z

tych organow.

Czionkowie Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady nie mogg prowadzi¢ odptatnej
dziatalnosci i $wiadczyC pracy polegajgcej na doradztwie w ubieganiu sie o pomoc i
przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie w ramach priorytetu 4 PO ,Rybactwo i

Morze” 2014-2020.
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ROZDZIAL V
Majatek NGR

§ 21.
1. Majatek i prawa majgtkowe stanowig wtasnos¢ NGR.
2. Majatek NGR tworzy sie ze:
a) sktadek cztonkowskich,
b) subwencji i dotaciji,
c) darowizn i zapisow,
d) dochodow z wtasnej dziatalnosci.

3. Zbycie praw do sktadnika majatku nalezgcego do NGR, ktérego wartos¢ rynkowa
przekracza 20.000 zt, wymaga zgody WZC.

§ 22.

NGR jest podmiotem praw i obowigzkéw cywilno-prawnych, ktore dotyczg mienia
NGR.

§ 23.

Zasady gospodarki finansowej i rachunkowosci reguluje ustawa o rachunkowosci,
z tym, ze jako kierownika jednostki z punktu widzenia ustawy o rachunkowosci
ustanawia sie Zarzad NGR, organem przyjmujgcym sprawozdanie jest Walne
Zebranie Cztonkow NGR.

§ 24.
Rokiem obrachunkowym w NGR jest rok kalendarzowy.

§ 25.
W przypadku likwidacji NGR o przeznaczeniu jego mienia decyduje WZC.
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ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie NGR

§ 26.

Zmiane Statutu uchwala Walne Zebranie Cztonkdéw wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy
obecnosci co najmniej 20 % cztonkdéw zwyczajnych NGR.

§ 27.

1. Rozwigzanie NGR wymaga uchwaty WZC podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy czionkdw w pierwszym terminie. W drugim
terminie uchwata moze zosta¢ podjeta zwyklg wiekszoscig gtosdw niezaleznie
od liczby cztonkéw, z tym Ze drugi termin zwotany bedzie w okresie co najmnie;j
21 dniowym, z zachowaniem procedury ponownego powiadomienia cztonkow.

2. Walne Zgromadzenie Czionkéw okresla sposob likwidacji i przeznaczenia
mienia NGR.
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